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Breve descrição do Projeto:  

Este projeto de investigação analisa a liderança coletiva no contexto militar, considerando a relevância de uma 

abordagem multinível. A pesquisa tem o intuito de contribuir para a compreensão da dinâmica da liderança coletiva 

em ambientes organizacionais complexos, particularmente nas instituições militares. O estudo enfatiza a influência 

dos níveis individual, de equipa e organizacional na implementação efetiva da liderança coletiva. A investigação é 

sustentada por uma revisão aprofundada da literatura existente, seguida de análises qualitativas e quantitativas de 

dados primários e secundários. A metodologia adotada possibilita a análise das complexidades e dos desafios 
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associados à liderança coletiva em contextos militares, considerando as diferentes perspetivas existentes nestes 

níveis. Este trabalho de investigação explora, ainda, os conceitos de adaptação, resiliência e cultura organizacional, 

bem como o impacto que estes têm na implementação bem-sucedida da liderança coletiva. Espera-se que os 

resultados deste estudo possam proporcionar orientações proveitosas para o desenvolvimento de estratégias de 

liderança eficazes em contextos militares e outros ambientes organizacionais complexos. 

 


