Edital
Abertura de Candidaturas — 2025/2026

VII Curso de Pds-Graduacdao em Informacgodes Militares

1. FIXACAO DE VAGAS
NO© total de vagas: 25.
2. REQUISITOS DE
CANDIDATURA:
2.1, Militares e Civis dos quadros das Forgas
Armadas, Forcas e Servicos de
Seguranga, de Informacbes e outros
quadros da Administragao Publica;
2.2. Oficiais de Paises Amigos e Aliados, nos

ADMISSAO A

tebrmos do regime de  acesso
superiormente definido;
2.3. Detentores de uma licenciatura

concedida por um estabelecimento de
ensino superior portugués, ou com
habilitagdes equivalentes, legalmente
reconhecidas;

2.4. No desempenho de fungbes no dominio
das Informag0es, ou indigitado para tal;

2.5. Detentores de um curriculo cientifico ou
profissional reconhecido pelo Jari de
Selegao, que ateste a capacidade para a
realizagao deste ciclo de estudos.

3. PREENCHIMENTO DE VAGAS

3.1, Estdo previstas vinte (20) vagas
institucionais, distribuidas da seguinte
maneira:

(a) 2 vagas para o EMGFA;

(b) 2 vagas para o IUM;

(c) 2 vagas para a Marinha;

(d) 2 vagas para o Exército;

(e) 2 vagas para a Forca Aérea;
(f) 2 vagas para a GNR;

(g) 2 vagas para a PSP;

(h} 4 vagas para o SIRP;

(i) 1vaga para a PM;

(i) 1 vaga paraaPJ.

3.2, Estao previstas cinco (05) vagas Nao
Institucionais para Candidatos
independentes que satisfagam os
requisitos de admissdo, mas que nao
concorram pelas suas Instituicdes efou
vagas adicionais requeridas
institucionalmente.

3.3. Critérios de selegdo e seriagdo:

Nos casos referidos no ponto anterior, o
Jiri de Selecdo teréa em conta os
seguintes elementos:

(a) Distribuigdo institucional equitativa;
(b) Fungbes de Chefia/Coordenacac no
dominio das Informagdes;
(c) Desempenho atual de fungOes no
dominio das Informagdes.
4. AVALIACAO CURRICULAR.
4.1. Composicdo do Jari de Selegdo
{a) Presidente: MGEN Chefe do DEPG
(b) Vogal: COR Coord AEEEx/IUM
(c) Vogal Suplente: Elemento a indicar
pelo CISMIL
5. PROCESSO DE CANDIDATURA
5.1, Apresentacdo de candidaturas:
(a) As candidaturas deverdo ser
formalizadas através do envio dos
curriculos e identificagdo completa

do auditor, para o email:
carvalho.jefr@ium.pt;
(b) No assunto deve constar

“Candidatura VII PGIM";

(c) Compete as instituiches, assegurar
que os seus candidatos cumprem os
requisitos de admissdo ao curso;

(d) Para as restantes situagbes, devem
os candidatos apresentar o
Curriculum Vitae atualizado, bem
como comprovativos do respetivo
grau académico.

5.2. Prazos: O concurso esta aberto entre 21

de julho 2025 a 12 de setembro de 2025.

5.3. Publicagdo de resultados: até 26 de
setembro de 2025.
6. MATRICULA E INSCRICAO DOS
CANDIDATOS ADMITIDOS
6.1. Prazos para matricula e inscricdo
29 de setembro a 10 de outubro de 2025.
6.2. Documentos necessarios

(a) Todos os candidatos admitidos
devem, no ato de matricula,
apresentar os comprovativos do
grau académico, bem como o cartdo
de cidad3o ou passaporte.

(b) No ato da matricula, os auditores
devem preencher o formulario no
link:

https://forms.office.com/e/mGWv80X5yZ



7. PROPINAS

7.1. O valor da Propina para o ano letivo de
2025/2026 € de:

(a) Candidaturas Institucionais: 200€
(duzentos euros).

(b) Candidaturas ndo institucionais:
400€ (quatrocentos euros).

7-2. No ato da candidatura, devera ser
indicado o POC da entidade que ira
assumir os encargos financeiros.

7.3. A Propina ¢ paga no ato da inscri¢ao para
todos os candidatos.

8. REALIZAGCAO DO CURSO

8.1. O curso VII PGIM ira decorrer em 14
semanas, entre os dias 23 de outubro de
2025 e 06 de fevereiro de 2026, com
pausa escolar no periodo de Natal e Ano
Novo.

8.2. O horario previsto sera desenvolvido em
horario laboral, nomeadamente as

quintas-feiras (dia completo) e sextas-
feiras (apenas de manha).

Diretor de Curso:
Tenente-Coronel de Infantaria José Edgar
Ferreira Rainho de Carvalho

Email: carvalho.jefr@ium.pt

Instituto Universitario Militar, em 4% de julho
de 2025

0 tonio Vizinha Mirones
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Informagio complementar: em caso de dlvida sobre a documentaggo apresentada, nomeadamente quando se

trate de documentos obtidos no estrangeiro, pode ser solicitado o reconhecimento pelo agente consular portugués

local efou legalizados pelo sistema de Apostila nos termos da Convengdo relativa & supresséo da Exigéncia da

Legalizagio de Atos Plblicos Estrangeiros (mais conhecida por Convencado de Haia), assinada em Haia, em 5 de

outubro de 1961, & excecio de documentos emitidos por Instituigdes de Ensino Superior de paises da Unido

Europeia.

Sempre que os documentos acima referidos se encontrem numa lingua estrangeira que ndo o espanhal, francés,

inglés ou italiano, deve entregar a tradugdo dos mesmos. As traduges devem ser devidamente certificadas pelas

autoridades competentes para o efeito.



