NOTA JUSTIFICATIVA

Na sequéncia da homologacao do Regulamento Interno do Instituto Universitario
Militar (RIITUM), por Despacho da Ministra da Defesa Nacional, de 28 de outubro de
2022, surgiu a necessidade de rever ou criar 0s regulamentos previstos no Capitulo VI do
RITUM.

Assim, foi necessario proceder a criacdo do projeto de Regulamento Geral de
Prestacdo de Servigo dos Docentes do Instituto Universitario Militar, que se justifica pelo
normativo constante no artigo 6.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, na sua redagéo atual, e pelo
artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na sua redacgao atual.

Em conformidade com o disposto no artigo 75.° do RIIUM, a aprovacdo do
Regulamento Geral de Prestacdo do Servigo dos Docentes cabe ao Comandante do
Instituto Universitario Militar, ouvido o Conselho Diretivo.

As instituicGes de ensino superior publicas gozam de autonomia administrativa e
no ambito desta podem, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 110.° do Regime
Juridico das Instituicbes do Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, na sua redagdo atual, “emitir regulamentos nos casos previstos na lei e nos seus
estatutos”.

Neste contexto, e apos apreciacdo pelo Conselho Diretivo, foi aprovado, pelo
Comandante do Instituto Universitario Militar, o projeto de Regulamento Geral de
Prestacdo de Servico dos Docentes do Instituto Universitario Militar.



PROJETO DE REGULAMENTO GERAL DE PRESTACAO DE
SERVICO DOS DOCENTES DO INSTITUTO UNIVERSITARIO
MILITAR

CAPITULO |
Disposigdes gerais e principios
Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 - O presente Regulamento estabelece o regime de prestacdo de servico dos docentes
com vinculo contratual ao Instituto Universitario Militar (IUM), que integra na sua
dependéncia funcional as unidades organicas autonomas ¢ ndo autonomas de natureza
universitaria e politécnica militar, as quais se aplica o Estatuto da Carreira Docente
Universitaria (ECDU) e o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), respetivamente.

2 - O presente Regulamento visa, de modo particular:

a) Definir os direitos e os deveres associados a prestagdo de servigo dos docentes;

b) Estabelecer os principios e as regras para a distribuicdo do servico docente;

c) Estabelecer as regras relativas aos diferentes regimes de prestacdo do servico docente;

d) Estabelecer as regras relativas a acumulacdo de fungdes e a dispensa do servigo
docente.

Artigo 2.°
Principios
1 - A prestacdo de servico dos docentes esta vinculada aos seguintes principios:
a) Da centralidade, dignificacdo e responsabilizacdo do exercicio da fungdo docente;
b) Do equilibrio e da equidade na reparti¢do das tarefas dos docentes;
c¢) Da diferenciagéo das fungdes correspondentes a cada categoria de professor;

d) Da valorizagdo do desempenho dos docentes e do reconhecimento do mérito.

2 - Na organizacdo e regulacdo do servico dos docentes devem ser considerados,
designadamente:

a) O ECDU e 0 ECPDESP;
b) O Estatuto do IUM;



¢) Os Estatutos das diferentes unidades organicas do [UM;
d) O regulamento de avaliacdo do desempenho dos docentes da IUM;

e) Os principios e regras adotados na gestao de recursos humanos pelo IUM e pelas suas
unidades organicas;

f) Os planos de atividades do IUM e das suas unidades organicas;

g) O desenvolvimento da atividade cientifica.

CAPITULO I
Funcdes, direitos e deveres dos docentes
Artigo 3.°

Funcdes dos docentes

1 - Nos termos definidos na lei e no presente regulamento, as fungdes dos docentes
abrangem, nomeadamente:

a) As funcdes de ensino;
b) As funcbes de investigacao;
c) As funcgdes de transferéncia de conhecimento;

d) As funcdes de gestdo universitaria e politécnica.

2 - Compete ainda aos docentes participar em outras tarefas atribuidas pelos 6rgaos
competentes do IUM e das suas unidades organicas, desde que se incluam no ambito da
atividade de docente universitario ou de docente do ensino superior politécnico.

Artigo 4.°

Direitos dos docentes

A par de outros legalmente consagrados, constituem direitos dos docentes:

a) Determinar o conteldo e os métodos de ensino, no ambito da sua liberdade de
orientacdo e de opinido cientifica, no respeito pelas normas legais e regulamentares
aplicaveis;

b) Ser avaliado pelo conjunto das suas atividades de ensino, de investigacdo, de gestéo e
de transferéncia de conhecimento, com base no mérito e no escrupuloso respeito pelo
principio da imparcialidade



c) Dispor da propriedade intelectual ou industrial decorrente das suas atividades nos
termos dos regulamentos vigentes sobre esta matéria;

d) Progredir na carreira docente, nas condicGes estabelecidas nas normas legais e tendo
em consideracao as necessidades e as opgdes estratégicas do IUM e da unidade organica
a que pertengam;

e) Participar, nos termos do art. 6.°, n.° 2, alinea a) do ECDU e do art. 38.°, n.° 2, alinea
b) do ECPDESP, a pedido do proprio, noutras instituicdes, designadamente de ciéncia e
tecnologia, sem perda de direitos;

) Ter igualdade de oportunidade de acesso a participacdo em juris de provas académicas;
g) Dispor de recursos materiais e humanos para o exercicio das suas funcoes;

h) Dispor de tempo efetivo para a realizacdo de investigacdo de qualidade.

Artigo 5.°

Deveres dos docentes

1 - S&o deveres genéricos dos docentes, nomeadamente:

a) Conduzir com rigor cientifico todas as suas funcdes, sem prejuizo da liberdade de
orientacdo e de opinido;

b) Cumprir as suas fungdes com lealdade e ética;

c) Desempenhar ativamente as suas fungdes docentes, nomeadamente lecionando as
unidades curriculares que Ihe forem atribuidas e elaborando e pondo a disposicdo dos
alunos materiais didaticos atualizados;

d) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos alunos, apoiando-
os e estimulando-os na sua formacao cientifica, cultural, profissional e humana;

e) Desenvolver permanentemente 0s seus conhecimentos e competéncias pedagdgicas;

f) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos culturais e cientificos e
efetuar trabalhos de investigacdo, numa procura constante do progresso cientifico e
técnico e da satisfacdo das necessidades sociais;

g) Orientar e contribuir para a formacdo cientifica, técnica, cultural e pedagdgica do
pessoal docente que consigo colabore, apoiando a sua formacao naqueles dominios;

h) Cooperar interessadamente nas atividades de transferéncia de conhecimento, como
forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade nas areas em que essas agles se
projetam;

I) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do IUM e das suas
unidades orgéanicas, assegurando o exercicio das funcbes para que hajam sido eleitos ou



designados ou dando cumprimento as acdes que Ihes hajam sido cometidas pelos 6rgaos
competentes;

j) Colaborar com as autoridades competentes e com 0s 0rgaos interessados no estudo e
desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com vista a uma constante satisfacdo das
necessidades e fins conducentes ao progresso da sociedade;

2 - Sem prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na lecionacéo das
matérias, o pessoal docente encontra-se vinculado ao cumprimento das decisdes dos
6rgdos competentes do IUM e das respetivas unidades organicas.

CAPITULO I
Atividade dos docentes
SECAO |
Do ensino

Artigo 6.°

Atividade docente

A atividade docente abrange, nomeadamente:

a) O servico de aulas ou seminarios e respetiva preparacao;

b) O atendimento aos alunos, no horéario definido pelo docente;

c) A publicacao de livros e de outros materiais de natureza pedagogica;

d) A supervisao e orientacdo de teses, dissertacOes, trabalhos, estagios e projetos;

e) O servico de exames, incluindo, vigilancias, correcao de provas e realizacdo de provas
de exames orais;

f) A integracdo em juris, elaboracdo de pareceres e participacdo nas reunides dos jaris de
concursos e de provas académicas;

g) A coordenacéo de cursos;

h) A coordenagdo de projetos de formacdo, seminarios, estagios e outras atividades
academicas;

i) A orientacdo e tutoria dos varios ciclos de estudos e de pds-graduacao;

J) A organizagdo de atividades extra letivas que concorram para 0 processo de
aprendizagem, como visitas de estudo, trabalhos de campo, estagios ou cursos livres.



Artigo 7.°

Servico docente

1 - Cabe aos docentes submeter ao Coordenador de Departamento, ou equivalente, de
cada unidade organica do IUM eventuais propostas de alteracdo dos conteudos
programaticos das unidades curriculares sob a sua responsabilidade, tal como sugerir e
participar em revisfes mais alargadas dos curricula dos ciclos de estudo em que leciona.

2 - Cada docente € responsavel pela orientacdo cientifica e pedagdgica, incluindo a
metodologia de avalia¢do, das unidades curriculares que lecionar.

3 - Os docentes gozam da liberdade de orientacdo e de opinido cientifica na lecionagéo
das matérias.

4 - Na elaboracao da proposta de distribuicdo do servigo docente devem os Coordenadores
de Departamento, ou equivalente, de cada unidade organica do IUM ter em conta:

a) As competéncias cientificas e pedagogicas de cada docente;
b) As preferéncias de cada docente;

c) Os principios de equidade e justica na distribuicdo das cargas letivas e do numero de
alunos a cargo de cada docente;

d) A relacdo entre as necessidades de servigo docente e 0s recursos humanos disponiveis;

e) A compatibilidade com as instalacdes disponiveis, com o nimero de alunos previstos
por turma e com outras restri¢fes logisticas e pedagdgicas.

f) Sempre que possivel, a manutencdo de uma politica de estabilidade plurianual na
docéncia das unidades curriculares;

g) As horas de servigo docente equivalente a que o docente tem direito pelo exercicio das
atividades de gestdo universitaria e de investigacdo, nos termos a definir por cada unidade
organica do IUM.

5 - A regéncia de cada unidade curricular é da responsabilidade do docente respetivo,
caso seja o0 Unico, e do docente academicamente mais qualificado, caso seja lecionada por
mais de um docente, exceto se acordarem de outro modo.

6 - Os docentes do IUM podem ser coadjuvados por instrutores, militares ou civis, ou por
outros elementos que prestem servigo nos locais onde decorrem acBes externas, em
atividades letivas, em aulas préaticas e em trabalhos laboratoriais ou de campo.

7 - Cada hora letiva noturna ou extraordinaria, corresponde, para todos os efeitos, a hora
e meia letiva diurna normal.

Artigo 8.2



Propriedade intelectual

1- E especialmente garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais
pedagogicos produzidos no exercicio das suas fungdes, sem prejuizo das suas utilizacbes
licitas por terceiros.

2 - Os direitos previstos no nimero anterior ndo impedem a livre utilizacdo, sem quaisquer
onus, dos referidos materiais pedagogicos no processo de ensino por parte do IlUM, ao
servigo da qual foram produzidos.

SECAO 11

Da investigacao

Artigo 9.°

Atividade de investigacdo

As funces de investigacdo dos docentes abrangem, nomeadamente:
a) A pesquisa e criacdo de conhecimento original,

b) O desenvolvimento tecnoldgico;

c) A criacgdo cientifica e cultural;

d) A publicacéo dos resultados da atividade de investigacéo.

Artigo 10.°

Responsabilidades especificas no ambito da atividade de investigacéo

No ambito da sua atividade de investigacao, incumbe aos docentes, nomeadamente:

a) Coordenar e participar em projetos de desenvolvimento cientifico, cultural, artistico e
tecnoldgico;

b) Participar em comissdes cientificas de conferéncias e em atividades editoriais;

c) Divulgar os resultados obtidos, de acordo com as boas praticas em vigor em cada area
disciplinar;

d) Proteger, sempre que necessario e justificado, a propriedade intelectual desenvolvida
no decurso da sua atividade cientifica, cultural, artistica e técnica;

e) Promover a transferéncia de conhecimento através da autoria e coautoria de criacdes e
patentes resultantes da sua atividade na area disciplinar em que se integram;

f) Orientar e contribuir para a formacéo cientifica, cultural, artistica e técnica do pessoal
com que colaboram e dos investigadores que orientam;



g) Participar em atividades de cooperacdo nacional e internacional na sua area disciplinar,
designadamente através da colaboracdo em associacdes, da integracdo de corpos
editoriais de revistas e da participacdo em comissGes de eventos associados as suas
atividades cientificas, culturais, artisticas e técnicas;

h) Realizar palestras por convite em reunibes cientificas e noutras universidades ou
estabelecimentos de ensino politécnico;

i) Realizar outras atividades relacionadas com a investigacdo cientifica, o
desenvolvimento tecnolégico e a criacdo cultural, designadamente atividades de
divulgacao cientifica, tecnoldgica ou cultural.

SECAO Il

Da transferéncia de conhecimento

Artigo 11.°

Atividades de transferéncia de conhecimento

1 - A transferéncia de conhecimento envolve a realizacdo de atividades de divulgacao
cientifica e valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

2 - No ambito da transferéncia de conhecimento incluem-se, designadamente, as
seguintes atividades:

a) Acdes de divulgacao cientifica, tecnoldgica ou cultural,

b) Promocéo e a participacdo em agdes de formacéo profissional,

c) Participacdo na elaboracdo de projetos normativos e de normas técnicas;

d) Contratos de prestacdo de servigos e consultoria a entidades publicas ou privadas;
e) Contratos realizados no &mbito de projetos de investigacdo e desenvolvimento;

f) Exercicio de cargos e fungdes docentes em outras entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

g) Exercicio de cargos relevantes em organismos publicos;
h) Outras atividades consideradas relevantes para a missédo do I[UM.

3 - De entre as atividades incluidas no nimero anterior, as que sejam prestadas a entidades
externas carecem de autorizagédo do Comandante do IUM ou do Comandante da unidade
organica respetiva, quando exigida nos termos legais.

Artigo 12.°

Responsabilidades especificas no ambito da transferéncia de conhecimento



No ambito da atividade de transferéncia de conhecimento, incumbe aos docentes,
nomeadamente:

a) Fomentar a criacdo de e participar em programas de formacdo continua e de
intercdmbio de experiéncias, bem como em cursos e seminarios destinados a divulgacéo
cientifica, tecnoldgica e cultural;

b) Colaborar nas atividades de prestacao de servigos desenvolvidas pelo IUM e pelas suas
unidades orgéanicas, promovendo a valorizagdo econdémica e social do conhecimento em
cooperagao com entidades publicas ou privadas;

¢) Promover a transferéncia de tecnologia, através da autoria e coautoria de patentes,
respeitando as normas regulamentares em vigor;

d) Difundir o conhecimento cientifico, tecnoldgico e cultural,

e) Divulgar as atividades desenvolvidas no ambito do IUM.

SECAO IV

Da gestao universitaria e politécnica

Artigo 13.°

Atividade de gestao universitaria e politécnica

1 - A atividade de gestdo universitaria e politécnica dos docentes abrange, nomeadamente:
a) O exercicio de cargos e funcdes nos 6rgdos do IUM e das suas unidades organicas;

b) O exercicio de cargos e funcdes nos drgdos de outras instituices de ciéncia e cultura;
¢) A coordenacdo de cursos de qualquer ciclo de estudos;

d) A direcdo de estruturas especializadas, previstas nos Estatutos do IUM ou das suas
unidades organicas;

e) A participacdo em jaris de concursos de contratacdo de pessoal e de procedimentos de
aquisicao de bens ou servigos;

f) O exercicio de outros cargos ou de tarefas temporarias desempenhadas no UM ou nas
suas unidades organicas.

2 - O exercicio de fungdes de gestdo deve ser realizado de um modo equilibrado pelo
conjunto de docentes.

3 - O exercicio das funcbes de gestdo ndo pode acarretar prejuizos para a carreira dos
proprios docentes.



CAPITULO IV

Regimes de prestacéo de servico e acumulagdo de fungdes

Artigo 14.°

Regimes de prestacdo de servico

1 - O pessoal docente pode exercer as suas fungdes em regime de dedicacdo exclusiva,
em regime de tempo integral e em regime de tempo parcial, nos termos consagrados no
ECDU e no ECPDESP.

2 - Os docentes de carreira exercem as suas funcées, em regra, em regime de dedicacao
exclusiva, podendo, mediante manifestacdo de vontade do interessado, exercé-las em
regime de tempo integral.

3 - O pessoal docente especialmente contratado exerce as suas fungdes, em regra, em
regime tempo parcial, podendo, em casos excecionais devidamente fundamentados,
exercer funcdes em regime de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva. Nos casos de
contratacdo em regime de tempo integral ou de dedicacdo exclusiva, o contrato e as suas
renovacdes nao podem ter uma duracdo superior a quatro anos.

4 - Os docentes estdo vinculados aos mesmos direitos € aos mesmos deveres,
independentemente do regime de prestacéo de servico.

Artigo 15.°

Acumulacédo de fungbes

1 - E aplicavel aos pedidos de acumulacio de funcdes formulados pelos docentes do IUM
o disposto na lei, tendo em conta, designadamente, as especificidades previstas na Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro e o regime estabelecido no ECDU e no ECPDESP.

2 - A competéncia para autorizar a acumulacdo com outras funcbes, quando tal seja
exigido por lei, cabe ao Comandante do IUM ou ao Comandante da unidade organica
respetiva, que deve proferir uma decisdo no prazo de 20 dias.

3 - O limite para a acumulacgéo de funcGes docentes noutra instituicdo de ensino superior
publica dos docentes em regime de dedicacdo exclusiva é, ao abrigo do disposto no art.
70.°, n.° 3, alinea i) do ECDU e do art.34.°-A, n.° 3, alinea i) do ECPDESP, de quatro
horas semanais.

4 - O limite para a acumulacéo de funcbes docentes noutro estabelecimento de ensino
superior dos docentes em regime de tempo integral €, ao abrigo do disposto no art. 51.°,
n.° 1 do RIJIES, do art. 71.°, n.° 7 do ECDU e do art. 40.°, n.° 1 do ECPDESP, de seis
horas semanais.



5 - Nao serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos, os pedidos de
acumulacdo que impliquem conflito de interesses ou o exercicio de uma atividade privada
considerada concorrente com a do IUM.

CAPITULO V

Periodo de trabalho, férias e licencas

Artigo 16.°

Duracéo do periodo de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho dos docentes de carreira tem uma duragdo semanal igual
a definida para a generalidade dos trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2 - A duracdo do trabalho a que se refere o nUmero anterior compreende o exercicio de
todas as funcbes enumeradas no artigo 3.° do presente regulamento, incluindo o tempo de
trabalho prestado fora do IUM ou das suas unidades organicas, que seja inerente ao
cumprimento daquelas fungdes.

3 - Os docentes em regime de dedicacdo exclusiva ou de tempo integral prestam, em geral,
um servico letivo que consagra um minimo de seis e um méaximo de nove horas semanais,
nos termos do art. 71.° do ECDU, ou um minimo de seis e um maximo de doze horas
semanais, nos termos do art. 34.°, n.° 5 do ECPDESP.

4 - No regime de tempo parcial, o numero total de horas de servico docente semanal,
incluindo as aulas e a sua preparacao e assisténcia aos alunos, é contratualmente fixado.

Artigo 17.°
Férias
1 - Os docentes tém direito ao nimero de dias de férias atribuido pela lei aos trabalhadores
que exercem fungdes publicas.

2 - As férias deverdo ser gozadas, preferencialmente, nos periodos de férias escolares
estabelecidos pelo ITUM ou pelas suas unidades organicas.

3 - Excecionalmente, os docentes podem gozar dias de férias fora dos periodos de férias
escolares, desde que o servico letivo e de exames sejam assegurados.

Artigo 18.°

Licenca sabatica



1 - No termo de cada periodo de seis anos de efetivo servico, podem os docentes de
carreira requerer a dispensa da atividade docente pelo periodo de um ano escolar, a fim
de realizarem trabalhos de investigacdo ou publicarem obras de vulto incompativeis com
a manutencdo das suas tarefas escolares correntes.

2 - Podem ser concedidas licengas sabaticas parciais, ndo acumulaveis com as previstas
no namero anterior, por periodos de seis meses apos cada trés anos de servico efetivo.

3 - No prazo de um ano apds o termo da licenca sabética, deve o professor apresentar ao
Conselho Cientifico da unidade organica um relatorio de atividades da licencga sabética,
contendo, designadamente, os resultados do seu trabalho, sob pena de reposicdo das
quantias recebidas durante o periodo de licenca.

4 - Salvo delegacdo de poderes, a autorizagdo de gozo de licenca sabatica compete ao
6rgdo maximo da unidade organica em causa, sob proposta do respetivo Comandante e
ouvido o Conselho Cientifico, desde que o programa de trabalhos seja de reconhecido
interesse académico e cientifico para o [lUM.

Artigo 19.°

Dispensa especial de servico para atualizacdo cientifica e técnica

1 - No termo do exercicio de funcdes de chefia ou direcdo no IUM ou em uma das suas
unidades organicas, ou das funcgdes referidas no n.° 1 do artigo 73.° do ECDU por periodo
continuado igual ou superior a trés anos, os docentes tém direito a uma dispensa de
servico por periodo ndo inferior a seis meses nem superior a um ano, para efeitos de
atualizacdo cientifica, técnica e pedagogica, a qual é requerida obrigatoriamente e conta
como servico efetivo.

2 - Salvo delegacdo de poderes, a competéncia para a concesséo da dispensa especial cabe
ao 6rgdo maximo da unidade organica, sob proposta do respetivo Comandante.

Artigo 20.°

Outras dispensas de servico

1 - Independentemente do disposto nos artigos 18.° e 19.°, os docentes de carreira podem
ser dispensados do servigo docente, por periodos determinados, para a realizacdo de
projetos de investigagdo ou de extens&o.

2 - Salvo delegacéo de poderes, a dispensa de servigo prevista no numero anterior € da
competéncia do oOrgdo maximo da unidade organica, sob proposta do respetivo
Comandante e ouvido o Conselho Cientifico.



CAPITULO VI

Aposentados, reformados ou jubilados

Artigo 21.°

Docentes aposentados, reformados ou jubilados

1 - Os docentes aposentados, reformados ou jubilados podem:
a) Ser orientadores de dissertacdes de mestrado e de teses de doutoramento;
b) Ser membros dos juris para atribuicdo dos graus de mestre e de doutor;

c) Ser membros dos juris para atribuicdo dos titulos de agregado, de habilitacdo e de
especialista;

d) Investigar em institui¢cbes de ensino superior ou de investigacdo cientifica.

2 - Os docentes aposentados, reformados ou jubilados podem, ainda, a titulo excecional,
qguando se revele necessario, tendo em consideracdo a sua especial competéncia num
determinado dominio:

a) Ser membros dos jaris dos concursos abrangidos pelo ECDU, pelo ECPDESP e pelo
Estatuto da Carreira de Investigacao Cientifica;

b) Lecionar, em situacdes excecionais, em instituicdes de ensino superior, ndo podendo,
contudo, satisfazer necessidades permanentes de servi¢o docente.

CAPITULO VII
Disposicao final
Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac¢do no Diario da
Republica.



