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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Instituto Universitario Militar

Despacho n.° 10425/2021

Sumario: Regulamento de Recrutamento, Selecdo e Contratagcdo de Pessoal Docente Civil do
Departamento de Estudos Pés-Graduados.

Ao abrigo da competéncia prevista na alinea k) do n.° 3 do artigo 10.° do Estatuto do Instituto
Universitario Militar, por forga do disposto no artigo 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria e da alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior,
aprovo o Regulamento de Recrutamento e Contratagdo de Pessoal Docente Civil do Departamento
de Estudos Pés-Graduados e determino a sua publicagao no Diario da Republica, o qual vai publi-
cado em anexo e faz parte integrante do presente despacho.

7 de outubro de 2021. — O Comandante, José Augusto de Barros Ferreira, Tenente-General.

ANEXO

Regulamento de Recrutamento, Selegao e Contratagcdo de Pessoal Docente Civil
do Departamento de Estudos Pés-Graduados

Preambulo

O presente Regulamento da corpo ao imperativo legal previsto no artigo 83.°-A do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria (ECDU), estabelecendo um quadro normativo harménico que inclui
0s principios e garantias que deverao nortear a instrugéo e tramitacao de todos os procedimentos
de recrutamento, selegao e contratagdo do pessoal docente civil do Departamento de Estudos Pos-
-Graduados (DEPG) do Instituto Universitario Militar (IUM).

CAPITULO |
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento define, no &mbito do DEPG do IUM, o regime de recrutamento, selegao
e contratacao de pessoal docente civil de carreira e pessoal docente civil especialmente contratado.

Artigo 2.°

Principios e garantias

1 — O recrutamento, selegao e contratagao de pessoal docente civil do IUM afeto ao DEPG,
para além do respeito pelos pressupostos constitucionais e legais aplicaveis a atividade administra-
tiva, pela liberdade de candidatura, pela igualdade de condigdes e de oportunidades para todos os
candidatos, pela transparéncia e pela imparcialidade, orienta-se, ainda, pelos seguintes principios.

Mérito;

Adequacao a especificidade de cada area cientifica;
Neutralidade e relevancia cientificas dos membros dos juris;
Desburocratizagao, eficiéncia e eficacia.
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2 — Aos candidatos é reconhecido o direito a divulgagao atempada dos métodos e critérios de
selecdo, dos parametros de avaliagdo e do sistema de classificagao final, bem como as garantias
de imparcialidade, nos termos previstos do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Artigo 3.°
Abreviaturas e conceitos
No presente Regulamento s&o adotadas as seguintes abreviaturas e conceitos:

a) CPA — Cadigo do Procedimento Administrativo;

b) CRUP — Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas;

¢) DEPG — Departamento de Estudos Pés-Graduados;

d) ECDU — Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

e) IUM — Instituto Universitario Militar;

f) LOESM — Lei Orgéanica do Ensino Superior Militar;

g) RJIES — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior;

h) Area cientifica — ramo do conhecimento suficientemente estruturado para poder ser con-
siderado de forma auténoma e que ndo se atém a uma unidade ou a um grupo de unidades curri-
culares, que podera ter, ou ndo, associadas;

i) Pessoal docente — Engloba o pessoal docente de carreira e o pessoal docente especial-
mente contratado;

J) Pessoal docente de carreira — Professores catedraticos, associados e auxiliares;

k) Pessoal docente especialmente contratado — Professores visitantes e convidados, assis-
tentes convidados, leitores e monitores;

/) Servigo dos docentes — Conjunto de atividades desenvolvidas pelos docentes no exercicio
das suas fungdes e que podem ser agrupadas fundamentalmente em quatro vertentes: investiga-
¢ao, ensino, transferéncia e valorizagdo do conhecimento, gestdo universitaria e outras tarefas;

m) Unidade Curricular — A unidade de ensino com objetivos e conteudos de formagao pro-
prios, que é objeto de inscrigao administrativa e de avaliagao, traduzida numa classificagao final;

n) Mérito absoluto — Depende da posse de curriculo global que o juri considere fundamenta-
damente revestir mérito cientifico, valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, capacidade de
investigagdo compativeis com a area disciplinar/cientifica a que respeita o concurso e adequadas
a respetiva categoria, e experiéncia profissional relevante.

CAPITULO Il
Pessoal docente civil de carreira
SECCAO |
Recrutamento
Artigo 4.°
Recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares

Os professores catedraticos, associados e auxiliares sdo recrutados, exclusivamente, por
concurso documental nos termos do ECDU.

Artigo 5.°
Natureza e finalidade dos concursos

Os concursos para recrutamento, selegéo e contratagao de professores de carreira sdo publicos
e de ambito internacional e visam apreciar, fundamentadamente, o desempenho dos candidatos
nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungbes
a desempenhar.
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Artigo 6.°
Competéncias do Comandante do IUM
1 — Compete ao Comandante do IUM, designadamente:
a) A deciséo de abertura do concurso;
b) A presidéncia do juri;
¢) A nomeagcao dos juris dos concursos, dos vogais do juri e do secretario;
d) A aprovacao do edital de abertura do concurso;

)
e) A homologacao das deliberagbes finais do juri do concurso;
f) A deciséao final sobre a contratagao.

2 — A préatica dos atos referidos no niumero anterior carece de cabimento orcamental prévio.
SUBSECGAO |
Juri
Artigo 7.°

Proposta de composigao do juri

1 — O Chefe do DEPG submete a consideragao do Comandante do IUM, a proposta de

composigao do juri indicada pela Comisséao Cientifica do DEPG, acompanhada da fundamentagao
para a escolha dos vogais.

2 — O Comandante do IUM submete a proposta do Chefe do DEPG ao parecer do Conselho

Cientifico do IUM, nos termos da alinea k) do n.° 2 do artigo 14.° do Estatuto do IUM.

3 — Na deliberacéo sobre a proposta referida no n.° 2 sé podem participar os membros do

Conselho Cientifico com categoria superior aquela para que € aberto o concurso ou a propria ca-
tegoria quando se trate de concurso para professor catedratico.

4 — Quando o IUM-DEPG né&o esteja habilitado a conferir o grau académico de doutor na area

ou areas cientificas para que o concurso é aberto, o juri € nomeado sob proposta do Conselho de
Reitores das Universidades Portuguesas (CRUP).

Artigo 8.°
Composigao do juri

1 — O juri é presidido pelo Comandante do IUM, ou por um oficial general ou professor cate-

dratico por ele nomeado.

2 — Os juris dos concursos, sdo constituidos nos termos previstos no artigo 46.° do ECDU.

Artigo 9.°
Competéncias do juri
1 — E da competéncia do juri, designadamente:

a) Assegurar toda a tramitagao do procedimento concursal, desde a data da sua designagao

até a elaboragéo da lista de ordenacgao final;

b) A admissao ou excluséo dos candidatos, designadamente no que diz respeito a adequagao

do respetivo curriculo a area ou areas cientificas para que o concurso € aberto;

¢) A aprovagao ou ndo aprovagdo em mérito absoluto dos candidatos admitidos;
d) A ordenacao dos candidatos admitidos que tenham sido aprovados em mérito absoluto;
e) Aresposta as alegagbes que venham a ser oferecidas pelos candidatos, no ambito da au-

diéncia dos interessados, prévia a homologagao.
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Artigo 10.°
Funcionamento do juri

1 — O presidente do juri, fixa, previamente, a ordem de trabalhos das reunides.

2 — De todas as reunides do juri sdo lavradas atas, contendo, o resumo do que nelas tenha
ocorrido bem como a indicagédo do sentido dos votos emitidos por cada um dos membros, sendo
obrigatéria a apresentagao das respetivas fundamentagoes, devidamente densificadas, de forma
que sejam inequivocamente apresentadas as justificagdes para as escolhas efetuadas, que serao
anexadas a ata, passando a ser parte integrante desta.

3 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada nos critérios de selegéo e se-
riacdo previamente fixados, nao sendo permitidas abstengoes.

4 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergcos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

5 — O presidente do juri tem voto de qualidade ou de desempate e s6 vota:

a) Quando for professor da area ou areas cientificas para que foi aberto o concurso; ou
b) Em caso de empate na votagao.

6 — O secretario € um elemento externo ao juri a quem compete apoiar a tramitagdo adminis-
trativa do procedimento, secretariar as reunides do juri e, de uma maneira geral, apoiar o desenrolar
do concurso.

7 — As deliberagdes ficardo consignadas em ata que, apos aprovagao por todos os membros
do juri presentes, sera assinada pelo presidente e pelo secretario.

SUBSECGAO I

Métodos, critérios e parametros

Artigo 11.°
Métodos de selecao

1 — O método de selegéo obrigatério a utilizar nos concursos para professor catedratico,
associado e auxiliar é a avaliacao curricular.

2 — Podera também ser usado o método de selegao de audigao publica, por deliberagao do juri,
caso em que os pesos relativos de cada um dos dois métodos de selegéo serao indicados no edital.

3 — Aaplicagao dos métodos de selegao visa apurar o candidato que melhor podera contribuir
para o IUM-DEPG com uma atividade cientifica e pedagogica de nivel global, bem como contribuir
com grande qualidade em outras atividades relevantes para a missdo do IUM.

Artigo 12.°
Critérios de selegao

1 — Na avaliagao curricular sio, obrigatoriamente, considerados e ponderados, de acordo
com os pesos relativos indicados no edital, os seguintes critérios:

a) O desempenho cientifico do candidato, com base na atividade cientifica descrita no curriculo;

b) A capacidade pedagdgica do candidato, tendo designadamente em consideracao a analise
da sua pratica pedagogica anterior;

c¢) O desenvolvimento de outras atividades relevantes para a missdo do IUM.

2 — Na audigdo publica, que tem por objetivo permitir ao juri esclarecer e aprofundar com
o candidato os elementos documentais apresentados a concurso, sao considerados os mesmos
critérios da avaliacao curricular, sendo também tida em conta a interagdo ocorrida na audicao.
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3 — A audigao de cada candidato dura, no maximo uma hora, podendo, por decisdo do presi-
dente do juri, em funcao da forma como a audig¢ao estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

4 — O fator experiéncia docente n&o pode ser critério de exclusao e ndo pode restringir-se a
experiéncia numa determinada instituicdo ou conjunto de institui¢cdes.

Artigo 13.°

Parametros de avaliagéo

Os parametros de avaliagao fixados no edital de abertura devem ter em conta as exigéncias
das fungdes correspondentes a categoria colocada a concurso, em alinhamento com os objetivos
estratégicos do IUM.

Artigo 14.°
Mérito absoluto

Sao aprovados em mérito absoluto os candidatos que preencham os requisitos para tal esta-
belecidos no edital de abertura do concurso.

SECCAO I

Procedimento

SUBSECGAO |

Abertura

Artigo 15.°
Areas

1 — Os concursos sao abertos para area ou areas cientificas a especificar no edital de abertura.

2 — A especificagdo da area ou areas cientificas ndo deve ser feita de forma restritiva, que
estreite, em termos inadequados ou excessivos, o universo dos candidatos, sem prejuizo da efetiva
correspondéncia as necessidades reais, objetivamente fundamentadas, de desenvolvimento de
areas do conhecimento proprias das ciéncias militares, nos termos legais.

Artigo 16.°
Proposta de procedimento concursal

1 — Compete ao Chefe do DEPG, propor ao Comandante do IUM a abertura de concursos
de recrutamento e selegdo de docentes civis para o preenchimento das vagas de professores do
Mapa de Pessoal Docente Civil do IUM.

2 — Devem constar da proposta de abertura do concurso, os seguintes elementos:

a) Fundamentagéo da proposta de procedimento concursal;
b) Uma proposta de anuncio de concurso e de edital;

¢) Enquadramento orgamental da inerente despesa;

d) A area cientifica a que o concurso respeita;

e) Descrigao dos objetivos genéricos a alcancar, que servirdo de base aos objetivos especificos
a definir para a avaliagao do docente no periodo experimental, quando aplicavel,

f) Proposta de composigao do juri, acompanhada da fundamentagdo da Comissao Cientifica
do DEPG e do parecer do Conselho Cientifico do IUM.
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Artigo 17.°
Publicitagao do andncio de abertura de concurso e edital

1 — O anudncio de abertura de concurso € publicitado, com a antecedéncia minima de 30 dias
uteis em relagdo a data-limite de apresentagéo de candidaturas, nos termos do n.° 1 do artigo 62.°-A
do ECDU, através dos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na bolsa de emprego publico;

¢) No sitio da Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa
e inglesa;

d) No sitio da Internet do IUM, nas linguas portuguesa e inglesa;

e) Noutros meios de comunicagao, se tidos por necessarios e adequados.

2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 62.° -A do ECDU, a divulgagao abrange obrigatoriamente
toda a informacao relevante constante no anuncio de abertura de concurso, referida nos termos
do presente Regulamento.

3 — Do anuncio de abertura do concurso e do respetivo edital constam:

a) A identificacado do ato que autoriza o procedimento concursal;

b) A categoria e o numero de lugares colocados a concurso;

¢) A area cientifica a que o concurso respeita;

d) A identificagdo e caracterizagao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabele-
cido no mapa de pessoal aprovado;

e) Aidentificacédo do local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas;

f) Os requisitos de admissao das candidaturas;

g) A forma e prazo de apresentagado das candidaturas;

h) O local e enderego postal ou eletronico onde deve ser apresentada a candidatura;

i) A identificagdo da composic¢ao do juri;

J) Os parametros de avaliagao, os critérios de selegédo e de seriagdo e os respetivos fatores
ponderadores inerentes;

k) A possibilidade de realizagao de audigbes publicas ou entrevistas de selegéo e periodo
previsivel normal a consignar para a sua realizagao;

/) Os documentos a apresentar.

SUBSECGAO Il

Candidaturas

Artigo 18.°
Opositores

1 — Podem candidatar-se aos concursos para recrutamento e selecdo de professores cate-
draticos, os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos, que sejam também detentores do
titulo de agregado.

2 — Aos concursos para recrutamento e selegao de professores associados, podem candidatar-
-se os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

3 — Os concursos para recrutamento e selecdo de professores auxiliares sdo abertos aos
titulares do grau de doutor.

4 — Os opositores aos concursos que sejam detentores de habilitagdes obtidas em instituicdes
de ensino superior estrangeiras devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo dos
graus e titulos de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

5 — Os candidatos devem reunir os requisitos indicados, nos numeros anteriores e no edital
de abertura do concurso, até a data do termo do prazo de candidaturas.
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Artigo 19.°
Prazo e formalizagao

1 — As candidaturas devem ser apresentadas nas condi¢des indicadas no edital de abertura
do concurso e preferencialmente em formato eletrénico.

2 — O prazo para apresentagao de candidaturas € de 30 dias uteis contados do dia util ime-
diato aquele em o anuncio de abertura seja publicado no Diario da Republica.

3 — Nas candidaturas formalizadas presencialmente é obrigatéria a emissao de recibo, no
momento da sua rececao.

4 — Nas candidaturas ou documentos enviados através de correio, sob registo, valera como
data da apresentacao a da efetivagao do respetivo registo postal.

5 — Nas candidaturas ou documentos enviados por meios eletronicos, respeitar-se-a nomea-
damente, o disposto nos artigos 14.°, 61.°, 63.° e 64.° do CPA.

Artigo 20.°
Documentacgao que instrui a candidatura

1 — Sem prejuizo de documentacéo adicional que seja exigida aos candidatos por motivos
supervenientes ou com vista a melhor esclarecimento e clarificagdo do juri, a documentagéo a
entregar por qualquer candidato tem obrigatoriamente de incluir:

a) Requerimento de admisséo dirigido ao Comandante do IUM, onde conste a identificagdo
completa do candidato (nome, estado civil, filiagao, naturalidade, data de nascimento, numero e data
do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao ou do passaporte, termo de validade e respetivo
emissor, residéncia, telefone e enderego de correio eletrénico);

b) Diplomas, certificados e documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des re-
queridas, ou fotocopias certificadas nos termos da lei;

c¢) Certificado de registo criminal do qual conste que o candidato ndo se encontre inibido do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio das fungdes que se propde designar;

d) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Boletim de vacinagao obrigatéria devidamente atualizado;

f) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

g) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado, de onde conste:

i) As atividades anteriores relevantes para a missdo do IUM, nomeadamente do DEPG;

ii) As atividades pedagodgicas anteriores mais relevantes;

iiif) As atividades cientificas anteriores, incluindo a lista completa das publicagdes e ou portfélio,
com destaque para as mais representativas, nomeadamente no que respeita ao desenvolvimento
da area cientifica do concurso.

2 — Os documentos a que aludem as alineas c) a f) do nimero anterior, podem ser dispensados
desde que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, a situagao em que se encontrem
relativamente a cada um desses requisitos.

3 — Para além da documentagao obrigatéria, referida no n.° 1, nos concursos para professor
catedratico é exigida:

a) A apresentacao do projeto académico que o candidato se propde desenvolver na area
cientifica para a qual é aberto o concurso;

b) Um projeto completo de programa para uma das unidades curriculares referidas no anuncio
de abertura de concurso, incluindo definicdo dos objetivos, descrigdo das estratégias pedagadgicas,
discriminagao e justificagdo dos conteudos, distribuicdo dos tempos de contacto, processo de
avaliagdo, e desenvolvimento de competéncias para a investigagao, pelos alunos, no seu ambito,
quando aplicavel.
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4 — Para além da documentagao obrigatdria, referida no n.° 1, nos concursos para professor
associado ou auxiliar é exigida a apresentacao de um relatério sobre conteudos, programa, métodos
de ensino e bibliografia numa unidade curricular da area em que € aberto o concurso, incluindo
a definicdo de objetivos, descricdo das estratégias pedagodgicas, discriminacao e justificagdo dos
conteudos, distribuicdo dos tempos de contacto, processo de avaliacdo, e desenvolvimento de
competéncias para a investigagao, pelos alunos, no seu ambito, quando aplicavel.

SUBSECGAO Il

Funcionamento

Artigo 21.°
Requisitos de admissao

1 — Os candidatos devem reunir os requisitos indicados na legislagao aplicavel, no presente
regulamento e no aviso de abertura do concurso, até a data do termo do prazo de candidatura.

2 — Terminado o prazo para apresentacao de candidaturas o juri profere decisdo de admis-
sdo0 ou exclusao dos candidatos a concurso com base no preenchimento das condigdes definidas
no edital de abertura do concurso, da mesma se notificando os candidatos, preferencialmente por
correio eletronico.

3 — N&o sao admitidos candidatos que se encontrem nas seguintes condig¢des:

a) Nao preencham os requisitos exigidos no concurso;

b) Nao respeitem o prazo de candidatura;

¢) Apresentem documentos invalidos, ou ndo entreguem a documentagao exigida que comprove
0s requisitos exigidos para admiss&o ao concurso.

4 — Aos candidatos ndo admitidos, e antes de ser proferida a decisao final de exclusao, é
dado prazo de dez dias uteis para se pronunciarem, querendo.
5 — Alista dos candidatos admitidos a concurso € publicada no portal institucional do IUM.

Artigo 22.°
Reunib6es do juri
As reunides do juri de natureza preparatéria da deciséo final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia;

b) Podem, excecionalmente e por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que,
ouvidos, por escrito, num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizagdo e todos
se pronunciem no mesmo sentido.

Artigo 23.°
Audiéncia dos interessados

1 — O projeto de lista de ordenagéo final € notificado aos candidatos, para efeitos de audiéncia
dos interessados, sendo esta efetuada em conformidade com o previsto no CPA.

2 — Realizada a audiéncia e apds apreciagao e resposta as alegagdes que venham a ser
oferecidas pelos candidatos, o juri elabora a lista de ordenacéo final.

3 — Findo o prazo de audiéncia sem que nenhum candidato se pronuncie, o projeto convola-
-se em lista de ordenagéo final, sem necessidade de nova reunido do juri.
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Artigo 24.°
Audigdes publicas

1 — Apossibilidade de audi¢des publicas deve estar prevista no edital de abertura do concurso.

2 — Estando previstas no edital, sé devem ser dispensadas pelo juri quando este entender
que a avaliagao pelo método de avaliagao curricular ndo suscita qualquer duvida quanto ao mérito,
absoluto e relativo, dos candidatos.

3 — As audig¢des sdo promovidas em igualdade de circunstancias e na convocatoria deverao
constar os principais topicos sobre o que incidira a audigao.

Artigo 25.°
Ordenagao dos candidatos

1 — Aordenacéo dos candidatos deve ser fundamentada por escrito e basear-se nos critérios
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU, também constantes do edital de abertura do concurso.

2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apresenta um documento escrito,
que sera anexado a ata, com a ordenacao dos candidatos, devidamente fundamentada, conside-
rando os critérios referidos no numero anterior.

3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a ordenagao que apresentou
no documento referido no niumero anterior.

4 — A metodologia de seriagao é a que consta das alineas seguintes:

a) A primeira votagao destina-se a determinar o candidato colocado em primeiro lugar, conta-
bilizando o niumero de votos que cada candidato obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, vence o concurso e é re-
movido do escrutinio, iniciando-se o procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para o 1.° lugar, inicia-se
um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de
retirado o candidato menos votado para esse lugar na votacéo anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posi¢cdo de menos votado,
procede-se a uma votacdo de desempate apenas entre estes, contabilizando-se o nimero de pri-
meiras posicoes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo de menos votado, mas
tendo sido reduzido o numero de candidatos empatados na posicdo de menos votado, relativa-
mente a ronda de votacdo anterior, procede-se a uma nova votacao de desempate apenas entre
os candidatos empatados na posigdo de menos votado, contabilizando-se o niumero de primeiras
posicdes relativas de cada um, sendo removido o menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos votado, sem que
tenha sido reduzido o nimero de candidatos empatados na posicao de menos votado, relativamente
aronda de votagao anterior, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente do juri
ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, nos termos do ECDU, sendo escolhido
para integrar a votagao subsequente para o mesmo lugar o candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando so6 restarem dois candidatos para o 1.° lugar, o desempate é
feito através do voto de qualidade do Presidente do juri ou pelo exercicio do voto de desempate,
conforme o caso, nos termos do ECDU;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e inicia-se o procedimento de
escolha para o candidato a colocar em 2.° lugar, repetindo-se o procedimento referido nas alineas an-
teriores para os lugares subsequentes até se obter uma Unica lista ordenada de todos os candidatos.

Artigo 26.°
Prazo de proferimento da decisao

O prazo de proferimento das decisdes finais dos juris ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,
contados a partir do termo do prazo de candidaturas, n&o relevando os periodos de realizacio de
audiéncias dos interessados, conforme disposto no CPA.
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SUBSECCAO IV

Homologacéo

Artigo 27.°
Homologacgéao

1 — Alista de ordenagéo final dos candidatos, acompanhada das demais deliberag¢des do juri,
incluindo as relativas a exclusao de candidatos ou a sua ndo aprovagéo em mérito absoluto, devem
ser enviadas, pelo presidente do juri, ao Comandante do IUM, para homologagéo.

2 — O Comandante do IUM apenas podera recusar a homologagado com fundamento em
desconformidade com a lei, o presente Regulamento ou o edital de abertura do concurso.

3 — Os candidatos, incluindo os que nao tenham sido aprovados no decurso do procedimento,
sao notificados, nos termos previstos no presente Regulamento, do ato de homologagao da lista
de ordenacao final.

SUBSECGCAO V

Contratagao

Artigo 28.°
Autorizagao

Homologado o resultado do concurso, o Comandante do IUM profere decisao final sobre a
contratacao, salvaguardado que se encontre o necessario cabimento orgamental.

Artigo 29.°
Recrutamento

1 — O recrutamento efetua-se por ordem decrescente da posi¢do dos candidatos aprovados,
constantes da lista de ordenagao final homologada, de acordo com o numero de postos de trabalho
a ocupar, sem prejuizo do cumprimento das disposigdes legais vigentes nesta matéria.

2 — N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de aprovados e constantes da lista
de ordenacéo final homologada, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos, invalidos ou que nao comprovem os requisitos
necessarios para a constituicdo de vinculo de emprego publico ou para a admissao ao concurso;

c) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que lhes seja fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato, no prazo legal, por motivos que lhes sejam impu-
taveis.

Artigo 30.°
Cessagao do concurso

1 — O concurso cessa com a ocupacao dos postos de trabalho constantes da publicitagcao
ou quando os mesmos nao possam ser totalmente ocupados, por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

2 — Excecionalmente, o concurso pode ser feito cessar por despacho fundamentado do Co-
mandante do IUM, antes de se ter procedido a audiéncia dos interessados relativa ao projeto de
lista de ordenagéo final, prevista no presente Regulamento.
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SECCAO III

Periodo experimental

SUBSECGAOQ |

Professores catedraticos e associados

Artigo 31.°
Vinculo de emprego publico

1 — Os professores catedraticos e associados séo contratados por tempo indeterminado e
beneficiam, nos termos do artigo 50.° do RJIES e do artigo 20.° do ECDU, de um estatuto reforgado
de estabilidade no emprego, designado por tenure, que se traduz na garantia da manutengao do
posto de trabalho, na mesma categoria e carreira, ainda que em instituicdo diferente, nomeada-
mente no caso de reorganizagao da instituicdo de ensino superior a que pertencem, que determine
a cessacao das respetivas necessidades.

2 — Se o contrato referido no numero anterior n&o for precedido por contrato por tempo inde-
terminado devidamente consolidado, como professor das carreiras docentes do ensino universitario
ou do ensino politécnico ou como investigador da carreira de investigagao cientifica, tem um periodo
experimental com a duragdo de um ano.

Artigo 32.°
Avaliagao do periodo experimental

1 — Durante o sétimo més do periodo experimental o professor catedratico ou associado
apresenta, ao Conselho Cientifico, um relatério da atividade desenvolvida durante o periodo com-
preendido entre a data de inicio do contrato e a data da entrega do relatério, organizado de forma
a explicitar separadamente os elementos relevantes para a avaliacdo de cada um dos critérios
definidos no n.° 1 do artigo 34.°, ou definidos ao abrigo do n.° 2 do mesmo artigo, se existirem,
tendo ainda em conta o n.° 3 do mesmo artigo, se aplicavel.

2 — O incumprimento do prazo estabelecido no numero anterior, por motivo que seja imputavel
ao docente, é fundamento bastante para a ndo manuteng¢ao do contrato.

3 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a avaliagdo do periodo experimental, que tera
em conta os elementos constantes do relatério mencionado no n.° 1 do presente artigo, bem como
os elementos adicionais que o Conselho Cientifico entenda relevantes, por forma a verificar, através
da aplicagao dos critérios definidos no artigo 34.°, se o candidato atingiu o patamar de qualidade
definido no artigo 33.°

4 — Na avaliagao do periodo experimental apenas poderéo ser avaliados os elementos fac-
tuais ocorridos e comprovadamente validos até ao termo do sétimo més do periodo experimental,
devendo o docente igualmente abster-se de incluir no seu relatério quaisquer elementos que nao
cumpram esses mesmos requisitos.

5 — O Conselho Cientifico pode solicitar, a relatores individuais ou a uma comissao constituida
para o efeito, a elaboracao de pareceres fundamentados acerca do desempenho do docente durante
o periodo em apreco, com vista a informar a sua decisido, podendo, se assim o entender, solicitar
outros pareceres.

6 — Os relatores ou membros da comissao referidos no numero anterior, devem ser detentores
de categoria superior a do docente em avaliagao, salvo os professores catedraticos, e desde que,
em qualquer caso, n&o se encontrem em periodo experimental.

7 — Os relatores individuais ou os membros da comissao ndo deverao ter publicagdes em
comum com o professor em avaliagdo, nos ultimos cinco anos, ou quaisquer situagdes que possam
determinar a existéncia de conflito de interesses, que o Conselho Cientifico ou o seu presidente
considerem relevantes.
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Artigo 33.°
Patamar para manutenc¢ao do contrato

Deve ser mantido o contrato por tempo indeterminado aos professores que, durante o periodo
experimental, contribuiram para o IUM-DEPG com uma atividade cientifica e pedagdgica com
qualidade e dimenséo adequadas a categoria e area ou areas cientificas para que foram contrata-
dos, participaram com grande qualidade em outras atividades relevantes para a missdo do IUM e
demonstraram ainda potencial para continuar a contribuir para a esse nivel.

Artigo 34.°
Critérios de avaliagao

1 — Na avaliagdo da atividade desenvolvida durante o periodo experimental sdo considerados
e ponderados, de acordo com a exigéncia das fungdes correspondentes a categoria de professor
catedratico ou associado, conforme o caso, e na dupla perspetiva da analise dos resultados obtidos
e do potencial demonstrado, os trés critérios seguintes:

a) O desempenho cientifico, na area ou areas cientificas para que foi contratado;
b) O desempenho pedagodgico;
c¢) O desempenho em outras atividades relevantes para a missdo do IUM.

2 — O Conselho Cientifico pode aprovar critérios especificos, mais ajustados as areas do
saber do DEPG, em substituicdo dos critérios mencionados no nimero anterior.

3 — Caso o professor ndo domine a lingua portuguesa no momento da sua contratagao e,
em resultado disso, se tenha comprometido a atingir um determinado nivel de competéncia no seu
uso durante o periodo experimental, 0 nao cumprimento desse compromisso € motivo suficiente
para a cessagao do contrato.

Artigo 35.°
Cessagao do contrato

1 — Acessagdo ou manutengao do contrato é decidida pelo Comandante do IUM, sob proposta
fundamentada e aprovada por maioria dos membros do Conselho Cientifico em efetividade de fun-
¢des, de categoria superior a do docente em avaliagéo e de categoria igual a deste, desde que nao
se encontrem em periodo experimental no caso de terem categoria igual, podendo o Comandante
do IUM solicitar clarificagdes e aprofundamentos da fundamentagao.

2 — Nos casos em que o numero de professores do Conselho Cientifico com competéncia
para votar seja inferior a trés, o Comandante do IUM desempenha as fungdes inerentes a esse
Conselho Cientifico.

3 — Quaisquer faltas ou impedimentos de presenca nas reunides do Conselho Cientifico cuja
ordem de trabalhos inclua a deliberagéo prevista no n.° 1 do presente artigo s&o, obrigatoriamente,
justificadas por escrito e levadas ao conhecimento do respetivo 6rgdo na reuniao em causa ou, em
situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, na reunido seguinte.

4 — A deliberagéao prevista no n.° 1 do presente artigo € tomada através de votagdo nominal
justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

5 — O Conselho Cientifico devera proceder, previamente a submissao da proposta a decisao
do Comandante do IUM, a audiéncia dos interessados, nos termos previstos no CPA.

6 — Em caso de decisao no sentido da cessacao, a relagao contratual cessa no final do periodo
experimental, regressando o docente, se for caso disso, a situagéo juridico-funcional de que era
titular antes do periodo experimental, quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

7 — A decisao é comunicada ao docente até 90 dias antes do termo do periodo experimental.
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8 — Depois de decidida a cessagao do contrato de um professor em resultado da avaliagdo do
seu periodo experimental, ndo podera, nos cinco anos subsequentes, ser celebrado, entre o IUM
e este professor, qualquer tipo de contrato previsto no Capitulo 11l deste Regulamento.

9 — Sempre que a ndo manutengéo da relagao juridica de emprego publico, por forga da ndo
aprovacao de um professor no respetivo periodo experimental, coincida com o decurso do ano
letivo, podera a respetiva relagao juridica manter-se em vigor, a titulo excecional, até ao final do
ano letivo, desde que se observem as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Seja evidenciado que ndo € possivel proceder a substituicdo do docente cessante com
recurso a outros professores com contrato valido ou a contratagcao de um professor convidado, ou
que, ainda que tal fosse possivel, resultaria, no caso concreto, um prejuizo claro do ponto de vista
pedagdgico para os alunos;

b) Haja anuéncia expressa por escrito, por parte do docente em causa, no sentido da manu-
tenc&o do contrato até ao final do ano letivo.

SUBSECGAO II

Professores auxiliares

Artigo 36.°
Vinculo de emprego publico

1 — Os professores auxiliares sdo contratados por tempo indeterminado.

2 — O contrato referido no niumero anterior tem, sempre, um periodo experimental com a du-
racao de cinco anos, ainda que seja precedido por contrato por tempo indeterminado devidamente
consolidado, como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico
ou como investigador da carreira de investigacéao cientifica.

Artigo 37.°
Avaliagdo do periodo experimental

1 — Durante o quinquagésimo primeiro més do periodo experimental o professor auxiliar
apresenta, ao Conselho Cientifico, um relatério da atividade desenvolvida durante o periodo com-
preendido entre a data de inicio do contrato e a data da entrega do relatério, organizado de forma
a explicitar separadamente os elementos relevantes para a avaliagdo de cada um dos critérios
definidos no n.° 1 do artigo 39.°, ou definidos ao abrigo do n.° 2 do mesmo artigo, se existirem,
tendo ainda em conta o n.° 3 do mesmo artigo, se aplicavel.

2 — O incumprimento do prazo estabelecido no numero anterior, por motivo que seja imputavel
ao docente, é fundamento bastante para a ndo manutencgao do contrato.

3 — Compete ao Conselho Cientifico proceder a avaliagao do periodo experimental, que tera
centralmente em conta os elementos constantes do relatério mencionado no n.° 1 do presente ar-
tigo, bem como os elementos adicionais que o Conselho Cientifico entenda relevantes, por forma a
verificar, através da aplicagao dos critérios definidos no artigo 39.°, se o candidato atingiu o patamar
definido no artigo 38.°

4 — Na avaliagao do periodo experimental apenas poderao ser avaliados os elementos factuais
ocorridos e comprovadamente validos até ao termo do quinquagésimo primeiro més do periodo
experimental, devendo o docente igualmente abster-se de incluir no seu relatério quaisquer ele-
mentos que ndo cumpram esses mesmos requisitos.

5 — E ainda obrigatoriamente tida em considerag&o, nos termos do n.° 1 do artigo 74.>-B do
ECDU, caso esteja disponivel, a avaliacdo do desempenho do docente, efetuada em conformidade
com o disposto no artigo 74.°-A do ECDU.

6 — O Conselho Cientifico pode solicitar, a relatores individuais ou a uma comiss&o constituida
para o efeito, a elaboragao de pareceres fundamentados acerca do desempenho do docente durante
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o periodo em aprego, com vista a informar a sua decisao, podendo se assim o entender, solicitar
outros pareceres.

7 — Os relatores ou membros da comisséo referidos no nimero anterior, devem ser detentores
de categoria superior a do docente em avaliagao e desde que, em qualquer caso, nao se encontrem
em periodo experimental.

8 — Os relatores individuais ou os membros da comissao nao deverao ter publicacbes em
comum com o professor em avaliagdo, nos ultimos cinco anos, ou quaisquer situagdes que possam
determinar a existéncia de conflito de interesses, que o Conselho Cientifico ou o seu presidente
considerem relevantes.

Artigo 38.°
Patamares de manutengao do contrato

Deve ser mantido o contrato por tempo indeterminado aos professores que, durante o periodo
experimental, contribuiram para o IUM-DEPG com uma atividade cientifica e pedagégica com
qualidade e dimenséo adequadas a categoria e area ou areas cientificas para que foram contrata-
dos, participaram com grande qualidade em outras atividades relevantes para a missdo do IUM e
demonstraram ainda potencial para continuar a contribuir a esse nivel.

Artigo 39.°
Critérios de avaliagao

1 — Na avaliagao da atividade desenvolvida durante o periodo experimental sdo considerados
e ponderados, de acordo com a exigéncia das fungdes correspondentes a categoria de professor
auxiliar e na dupla perspetiva da analise dos resultados obtidos e do potencial demonstrado, os
trés critérios seguintes:

a) O desempenho cientifico, na area ou areas cientificas para que foi contratado;
b) O desempenho pedagogico;
c¢) O desempenho em outras atividades relevantes para a missdo do IUM.

2 — O Conselho Cientifico pode aprovar critérios especificos, mais ajustados as areas do
saber do DEPG, em substituicdo dos critérios mencionados no nimero anterior, respeitando os
patamares definidos no artigo anterior.

3 — Caso o professor ndo domine a lingua portuguesa no momento da sua contratagao e,
em resultado disso, se tenha comprometido a atingir um determinado nivel de competéncia no seu
uso durante o periodo experimental, 0 nao cumprimento desse compromisso € motivo suficiente
para a cessagao do contrato.

Artigo 40.°
Cessagao de contrato

1 — A cessacao ou manutencao do contrato é decidida pelo Comandante do IUM, sob proposta
fundamentada e aprovada por maioria dos membros do Conselho Cientifico em efetividade de
fungdes, de categoria superior a do docente em avaliacao e de categoria igual a deste, desde que
nao se encontrem em periodo experimental, podendo o Comandante do IUM solicitar clarificagdes
e aprofundamentos da fundamentacao.

2 — Nos casos em que o numero de professores do Conselho Cientifico com competéncia
para votar seja inferior a trés, o Comandante do IUM desempenha as fungdes inerentes a esse
Conselho Cientifico.

3 — Quaisquer faltas ou impedimentos de presencga nas reunides do Conselho Cientifico cuja
ordem de trabalhos inclua a deliberagéo prevista no n.° 1 do presente artigo s&o, obrigatoriamente,
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justificadas por escrito e levadas ao conhecimento do respetivo 6érgao na reunido em causa ou, em
situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, na reunido seguinte.

4 — A deliberagao prevista no n.° 1 do presente artigo € tomada através de votagdo nominal
justificada, ndo sendo permitidas abstengdes.

5 — O Conselho Cientifico devera proceder, previamente a submissao da proposta a decisédo
do Comandante do IUM, a audiéncia dos interessados, nos termos previstos no CPA.

6 — Em caso de decisdo no sentido da cessacgao, apds um periodo suplementar de seis me-
ses, de que o docente pode prescindir, cessa a relagao contratual, regressando o docente, se for
caso disso, a situagao juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado.

7 — A decisdo é comunicada ao docente até seis meses, contabilizados em dias seguidos,
antes do termo do periodo experimental.

8 — Depois de decidida a cessacao do contrato de um professor em resultado da avaliagdo do
seu periodo experimental, ndo podera, nos cinco anos subsequentes, ser celebrado, entre o IUM
e este professor, qualquer tipo de contrato previsto no Capitulo 11l deste Regulamento.

9 — Sempre que a ndo manutengéo da relagao juridica de emprego publico, por forga da ndo
aprovacgao de um professor no respetivo periodo experimental, coincida com o decurso do ano
letivo, podera a respetiva relagao juridica manter-se em vigor, a titulo excecional, até ao final do
ano letivo, desde que se observem as seguintes condi¢des cumulativas:

a) Seja evidenciado que nao € possivel proceder a substituicdo do docente cessante com
recurso a outros professores com contrato valido ou a contratagcado de um professor convidado, ou
que, ainda que tal fosse possivel, resultaria, no caso concreto, um prejuizo claro do ponto de vista
pedagdgico para os alunos;

b) Haja anuéncia expressa por escrito, por parte do docente em causa, no sentido da manu-
tencdo do contrato até ao final do ano letivo.

CAPITULO Il

Pessoal docente civil especialmente contratado

Artigo 41.°
Pessoal especialmente contratado

1 — O IUM pode, nos termos do artigo 3.° do ECDU, recorrer a pessoal especialmente con-
tratado para a prestacao de servigo docente, desde que sejam individualidades, nacionais ou es-
trangeiras, de reconhecida competéncia cientifica, pedagogica ou profissional, cuja colaboragao
se revista de interesse e seja de inegavel necessidade para o IUM-DEPG.

2 — O pessoal especialmente contratado pelo IlUM para a prestagéo de servigo docente no
DEPG designa-se, consoante as fungdes para que é contratado, por:

a) Professores visitantes;
b) Professores convidados;

3 — Tratando-se de professores ou investigadores de instituicdes estrangeiras ou internacio-
nais, estes professores sdo designados professores visitantes.
4 — Na contratacdo de docentes convidados devem observar-se 0s seguintes principios:

a) Os docentes convidados devem possuir adequada experiéncia académica e profissional, a
qual se deve constituir como uma mais-valia nos processos de ensino;

b) Os docentes convidados devem, sempre que possivel, facilitar a ligagdo do IUM a comuni-
dade, através da possibilidade de desenvolvimento de estagios, projetos de investigagéo e trabalhos
em conjunto com outras instituigdes.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 207 25 de outubro de 2021 Pag. 60

Artigo 42.°
Limite numérico a contratagao

O numero maximo de professores catedraticos, associados e auxiliares convidados e visitantes
afetos a cursos do DEPG conferentes de grau académico ndo pode exceder o limite de um tergo,
respetivamente, do niumero de professores catedraticos, associados e auxiliares de carreira afetos
a esses cursos, a menos que exista despacho da tutela que estabelega um valor limite diferente.

SECCAO |

Recrutamento

Artigo 43.°
Recrutamento de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sdo recrutados, por convite, de entre professores ou inves-
tigadores de reconhecida competéncia de estabelecimentos de ensino superior estrangeiros ou
internacionais ou de instituigcdes cientificas estrangeiras ou internacionais, que exercam funcgdes
em area ou areas cientificas analogas aquelas a que o recrutamento se destina.

2 — A proposta de convite dos professores visitantes é apresentada ao Comandante do IUM
pelo Chefe do DEPG e fundamenta-se em relatério que reconheca, de forma inequivoca, a com-
peténcia dessas individualidades, subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade,
de categoria igual ou superior a da categoria para que se contrata e mediante parecer do Conse-
Iho Cientifico do IUM, ao qual é previamente facultado o curriculo da individualidade a contratar.

3 — A proposta de convite devera ser acompanhada do relatério referido no nimero anterior,
bem como do curriculo da individualidade a que respeita, e referir o periodo de contratacéo proposto,
a categoria a que se pretende que esta seja equiparada por via contratual e o regime de prestagao
de servigo, em conformidade com o estatuido no artigo 48.° do presente Regulamento.

Artigo 44.°
Recrutamento de professores convidados

1 — Os professores convidados sao recrutados, por convite, de entre individualidades, na-
cionais ou estrangeiras, cuja reconhecida competéncia cientifica, pedagogica e ou profissional na
area ou areas disciplinares em causa esteja comprovada curricularmente.

2 — A proposta de convite dos professores visitantes é apresentada ao Comandante do IUM
pelo Chefe do DEPG e fundamenta-se em relatorio que reconheca, de forma inequivoca, a com-
peténcia dessas individualidades, subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade,
de categoria igual ou superior a da categoria para que se contrata e mediante parecer do Conse-
Iho Cientifico do IUM, ao qual é previamente facultado o curriculo da individualidade a contratar.

3 — A proposta de convite devera ser acompanhada do relatério referido no nimero anterior,
bem como do curriculo da individualidade a que respeita, e referir o periodo de contratagao proposto,
a categoria a que se pretende que esta seja equiparada por via contratual e o regime de prestagao
de servigo, em conformidade com o estatuido no artigo 49.° do presente Regulamento.

Artigo 45.°
Relatoério

O relatdrio referido nos artigos anteriores da presente secgédo tem de apresentar os funda-
mentos que justificam a contratagdo por convite, a apreciagéo do curriculo e do relatdrio de ativi-
dades, quando se trate de renovagao, e deve ser aprovado pela maioria absoluta dos membros
do Conselho Cientifico em exercicio de fungbes, aos quais € previamente facultado o curriculo da
individualidade a contratar.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.° 207 25 de outubro de 2021 Pag. 61

Artigo 46.°
Candidatura espontanea a docente convidado

1 — As candidaturas ao abrigo do disposto artigo 18.° do ECDU devem ser apresentadas de
1 de janeiro a 31 de margo, reportando-se ao ano letivo seguinte aquele no decurso do qual s&o
entregues, caducando no final do ano letivo visado.

2 — As candidaturas deverao ser entregues no Departamento de Servigos Académicos do
IUM (Pedrougos) e sdo, obrigatoriamente, acompanhadas de indicagdo da ou das unidades curri-
culares que o candidato considera ter competéncia para lecionar, bem como do respetivo curriculo
e demais documentagao tida por relevante para a analise da competéncia cientifica, pedagégica
e ou profissional.

3 — Relativamente a cada uma das unidades curriculares referidas no niumero anterior, o candi-
dato deve expor, fundamentadamente, as razdes por que considera ter competéncia para as lecionar.

4 — O incumprimento do disposto nos nimeros anteriores implica a rejeigéo liminar das candi-
daturas, que devera ser notificada aos candidatos, nos termos legal e regulamentarmente previstos.

5 — Caso haja necessidade de contratagdo de docentes convidados para as unidades curri-
culares que o candidato considera ter competéncia para lecionar no ano letivo a que a candidatura
se destina, as candidaturas apresentadas ao abrigo deste artigo podem ser consideradas pelo
Conselho Cientifico do IUM, devendo o resultado dessa apreciacao ser notificado aos candidatos,
nos termos legal e regulamentarmente previstos.

SECCAO II
Contratagao
Artigo 47.°

Procedimento de contratag¢ao de pessoal especialmente contratado

No recrutamento de professores visitantes e professores convidados, o Chefe do DEPG apre-
senta ao Comandante do IUM a seguinte documentagéao para instrugao do respetivo procedimento
de contratacao:

a) O relatdrio, que serviu de fundamento a proposta de convite, aprovado mediante parecer
da Comisséo Cientifica do DEPG, subscrito por, pelo menos, dois professores da especialidade, e
de categoria superior ou igual a da posi¢cao para que é feito o convite;

b) O curriculo do convidado a contratar;

c) A proposta de contratagéao;

d) A distribuicdo de servigo docente aprovada para o convidado;

e) Os documentos comprovativos da titularidade de graus académicos.

Artigo 48.°
Contratagao de professores visitantes

1 — Os professores visitantes sao contratados a termo certo e em regime de tempo parcial
ou de tempo integral.

2 — A contratagdo em regime de dedicagéo exclusiva pode ocorrer a titulo excecional, devi-
damente justificado pela relevancia das atividades a desempenhar.

3 — A duragéo do contrato, incluindo as renovagdes, quando celebrado em regime de tempo
integral ou de dedicagao exclusiva, ndo pode exceder quatro anos.

4 — Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, independentemente da percenta-
gem, a respetiva duracao, incluindo as renovagdes, nao esta sujeita a limites temporais.

5 — O periodo do contrato ou da renovagao nao podera ultrapassar o final do semestre ou do
ano letivo para o qual o professor visitante é contratado.
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6 — No regime de tempo parcial, o numero total de horas de servigo semanal, incluindo aulas,
sua preparagao e apoio aos alunos, é contratualmente fixado.

Artigo 49.°
Contratagao de professores convidados

1 — Os professores convidados s&o contratados a termo certo e em regime de tempo parcial
nao superior a 60 %.

2 — Podera, a titulo excecional devidamente justificado pela relevancia das atividades a
desempenhar, haver lugar a contratacdo em regime de tempo parcial superior a 60 %, de tempo
integral ou de dedicacao exclusiva, sendo que, tratando-se de contratagdo em regime de tempo
integral ou de dedicagao exclusiva, o contrato, incluindo as renovagdes, ndo pode ter duragdo
superior a quatro anos.

3 — Nos contratos celebrados em regime de tempo parcial, independentemente da percenta-
gem, a respetiva duracgdo, incluindo as renovagdes, ndo esta sujeita a limites temporais.

4 — O periodo do contrato ou da renovagao nao podera ultrapassar o final do semestre ou do
ano letivo para o qual o professor convidado é contratado.

Artigo 50.°
Casos especiais de contratagao

1 — No ambito de acordos de colaboragao de que o IUM seja parte, ou no quadro da colabora-
¢ao voluntaria de docentes ou investigadores de outras instituicbes nacionais, estrangeiras ou inter-
nacionais, podem ser contratadas, sem remuneragao e por convite, como professores convidados,
individualidades que satisfagam os requisitos estabelecidos no artigo 44.° do presente Regulamento.

2 — A contratagdo de professores convidados, nos termos do nimero anterior, é aplicavel a
tramitagéo prevista nos artigos 47.° e 49.°

3 — Pode, também, ser autorizada a contratagao, sem remuneracgao e por convite, de profes-
sores jubilados, aposentados ou reformados, para o exercicio das fungdes previstas nas alineas a)
e d) do n.° 3 e na alinea b) do n.° 4 do artigo 83.° do ECDU, como professores convidados, nos
termos previstos no artigo 44.° do presente Regulamento, sendo equiparados, por via contratual, a
categoria que detinham no momento imediatamente anterior a passagem a situacao de jubilados,
aposentados ou reformados.

SECCAO Il

Renovagao e cessagao dos contratos

Artigo 51.°
Renovacgao

1 — As propostas fundamentadas de renovacao dos contratos do pessoal docente civil espe-
cialmente contratado sdo apresentadas ao Comandante do IUM pelo Chefe do DEPG, devendo
ser colocada a parecer do Conselho Cientifico do IUM, em votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstencgdes.

2 — A renovacao dos contratos devera ter, sempre, em consideracéo a classificacdo obtida
pelo docente na ultima avaliacdo do desempenho, efetuada em conformidade com o disposto no
artigo 74.°-A do ECDU, conforme previsto no artigo 74.°-B do ECDU, competindo ao Conselho
Cientifico definir a classificag&o final minima exigivel, desde que positiva.

3 — Nas situagdes em que, no momento da decisdo sobre a renovagéo do contrato, o docente
nao tenha processo de avaliagao do desempenho concluido, devera na proposta de renovagéao ser
explicitado o motivo para essa situagao.
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Artigo 52.°
Caducidade

1 — Os contratos celebrados ao abrigo do disposto no presente Capitulo caducam no final do
prazo estipulado, desde que o IUM ou os docentes ndo comuniquem, por escrito, até 30 dias antes
de o prazo expirar, a vontade de os renovar.

2 — Caso o IUM comunique a vontade de renovar os contratos, nos termos do nimero anterior,
presume-se o acordo dos docentes, se, no prazo de sete dias Uteis, estes ndo manifestarem, por
escrito, vontade em contrario.

Artigo 53.°

Contratos sucessivos

1 — A caducidade dos contratos para os quais se encontre previsto, no ECDU e no presente
Regulamento, um limite maximo de duragao, impede a celebragdo de novos contratos com os
mesmos docentes, para o exercicio de fungdes no IUM, por um periodo n&o inferior a um ano

2 — Nos casos em que se encontre previsto um limite maximo de duragao, todos os contratos
sucessivos sao considerados para esse cOmputo se os periodos que os mediarem forem inferiores
a um ano.

Artigo 54.°
Denuncia

1 — O docente que se pretenda desvincular de contrato celebrado ao abrigo do disposto no
presente Capitulo antes do decurso do prazo acordado, deve avisar o IUM com a antecedéncia
minima de 30 dias, se o contrato tiver durag&o igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se
este tiver duracao inferior.

2 — Se o docente nao cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio estabelecido no
numero anterior, fica obrigado a pagar ao IUM uma indemnizagao de valor igual a remuneragao
base correspondente ao periodo de aviso em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos
danos eventualmente causados.

Artigo 55.°
Cessagao do contrato

Além das razdes expostos nos artigos anteriores, o contrato extingue-se por decisao final
proferida na sequéncia de processo disciplinar.

CAPITULO IV

Disposicdes complementares

Artigo 56.°
Publicagao e transparéncia

1 — A contratacdo de pessoal docente de carreira e de pessoal docente civil especialmente
contratado, ao abrigo do presente Regulamento, é objeto de publicagao:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
b) No sitio da Internet do IUM.
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2 — Da publicagao no sitio da Internet do IUM constam obrigatoriamente as referéncias cons-
tantes no artigo 62.°-A, n.° 5, do ECDU.

3 — Aconclusao, com sucesso, do periodo experimental do pessoal docente de carreira, com
a consequente passagem a contrato por tempo indeterminado em regime de tenure ou manutencgéo
do contrato por tempo indeterminado, devera ser publicada na 2.2 série do Diario da Republica e
no sitio da Internet do IUM.

4 — A cessacao, a qualquer titulo, dos contratos do pessoal docente de carreira devera ser
publicada na 2.2 série do Diario da Republica e no sitio da Internet do IUM.

5 — Arenovacgao e a cessacao dos contratos do pessoal docente civil especialmente contratado
deverao ser publicadas no sitio da Internet do IUM.

Artigo 57.°
Notificagoes

1 — As notificagdes, no dmbito dos concursos previstos no presente Regulamento, sao feitas
por edital, nos termos do CPA, sem prejuizo da possibilidade de serem usados outros meios pre-
vistos, designadamente:

a) Mensagem de correio eletronico (e-mail) com recibo de entregada notificagao;
b) Oficio a expedir em correio registado com aviso de rece¢ao;
¢) Notificagao pessoal.

2 — Se alguma das datas mencionadas no edital de abertura do concurso nao puder ser
cumprida, na data prevista sera divulgado, em sua substituicao e no sitio da Internet do IUM, um
edital a notificar os candidatos sobre a nova data ou calendario de datas.

Artigo 58.°
Restituigdo e destruicdo de documentos

1 — Adocumentagao apresentada pelos candidatos cuja restituicao nao seja solicitada no prazo
maximo de dois anos, contado a partir da notificagdo do ato de homologagéao da lista de ordenagao
final do concurso, podera ser destruida, caso n&o esteja em curso qualquer contestagdo ou impug-
nagao do resultado do procedimento e se tenham esgotado todos os prazos para as apresentar.

2 — Arestituicdo da documentacgao apresentada pelos candidatos ndo podera ocorrer antes
do termo do prazo de impugnagao judicial ou, nos concursos que sejam objeto de impugnagao, em
momento anterior ao da execugao da decisao jurisdicional.

Artigo 59.°
Garantias

1 — Os interessados tém o direito de ser ouvidos, no dmbito dos procedimentos previstos
no presente Regulamento, antes de serem tomadas as decisées finais que a eles respeitem, em
sede de audiéncia dos interessados, bem como de impugnar os atos de homologagado e demais
atos administrativos praticados neste contexto ou de reagir contra a omisséo destes, através de:

a) Reclamagao, para o autor, da pratica ou da omissao de ato, dispondo, para o efeito, de um
prazo de 15 dias uteis ou de um ano, respetivamente;

b) Recurso, para o Comandante do IUM, quando nao seja o autor, de ato ou omisséo deste
e de decisao sobre reclamagéo, no prazo previsto, na legislagédo vigente, para a impugnagé&o con-
tenciosa de ato, ou de um ano, em caso de omissao;

¢) Impugnagao contenciosa, nos termos legalmente estatuidos.
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2 — O inicio dos prazos indicados nas alineas a) e b) do n.° 1 é contado em conformidade
com o prescrito no CPA.

3 — Caso seja apresentada reclamagao ou recurso, devera ser seguida a tramitagéo constante
do CPA.

CAPITULO V

Disposic¢oes finais

Artigo 60.°
Resolucéo alternativa de litigios

Nos termos do artigo 84.°-A do ECDU e das demais disposi¢des legais aplicaveis, o IUM admite,
no ambito das relagdes reguladas pelo presente Regulamento, o recurso a mecanismos extrajudiciais
de resolucao de conflitos, competindo ao Comandante a decisio, que sera tomada caso a caso.

Artigo 61.°
Duvidas de interpretacdo e casos omissos

As duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente Regulamento e 0os casos omissos seréo
resolvidos por despacho do Comandante do IUM, ouvido o Conselho Cientifico, tendo em atengao
as normas vigentes, nomeadamente as que constam do ECDU e do CPA

Artigo 62.°
Delegacédo de competéncias

O Comandante do IUM podera delegar, com possibilidade, ou néo, de subdelegagao, no Chefe
do DEPG, as competéncias que lhe sdo cometidas pelo presente Regulamento, que se revelem
necessarias a uma gestao mais eficaz e eficiente.

Artigo 63.°
Aplicagao no tempo

1 — O presente Regulamento aplica-se aos procedimentos e as relagdes que venham a ser
instruidos ou constituidas apds a data da sua entrada em vigor.

2 — Aos procedimentos em curso aplicam-se as disposi¢des do presente Regulamento que ndo
contrariem os atos anteriormente praticados, nem contendam com efeitos ja produzidos por estes.

3 — As relagdes constituidas antes da entrada em vigor do Regulamento s&o aplicaveis as
normas que nao conflituem com os atos que lhes deram origem, nem com direitos e interesses
legalmente protegidos e ou expectativas juridicamente tuteladas.

4 — A avaliagéo do periodo experimental € feita nos termos em vigor a data do inicio do pe-
riodo experimental.

Artigo 64.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica.
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