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DEFESA NACIONAL

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Instituto Universitario Militar

Edital n.° 694/2022

Sumario: Abertura de concurso documental internacional na categoria de professor auxiliar, area
cientifica de Ciéncias Empresariais — Gestao e Administragao, para o Instituto Univer-
sitario Militar.

Torna-se publico que, por meu despacho de quatro de maio de dois mil e vinte e dois se encontra
aberto, pelo prazo de trinta dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagao do presente edital
no Diario da Republica, concurso documental internacional de recrutamento, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, para 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de Professor/a Auxiliar, na area cientifica de Ciéncias Empresariais — Gestéo e
Administragado na vertente gestao global e/ou Administragao Publica do Departamento de Estudos
Po6s-Graduados (DEPG) do Instituto Universitario Militar (IUM).

O concurso é aberto nos termos do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio (abre-
viadamente designado ECDU), e demais legislagao aplicavel, designadamente do Regulamento
de Recrutamento, Selecao e Contratagcdo de Pessoal Docente Civil do Departamento de Estudos
Po6s-Graduados, aprovado pelo Despacho n.° 125/2021, do Comandante do IUM, de 7 de outubro
de 2021, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 207, de 25 de outubro, pelo Despacho
n.° 10425/2021 (abreviamento designado por Regulamento), e esgota-se com o preenchimento do
posto de trabalho colocado a concurso.

O Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da Reforma do Estado e da
Administracdo Publica e da Ministra para a Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos
de ingresso e acesso se proceder a seguinte mengao: «Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacdo.» Neste sentido, os termos ‘candidato’, ‘recrutado’, ‘professor’ e outros similares
ndo sao usados neste edital para referir 0 género das pessoas. De igual modo, nenhum candidato
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer
dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, orientagao sexual, estado civil, situacéo
familiar, situagéo econémica, instrugéo, origem ou condigao social, patriménio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou racga, territério
de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais legislagédo aplicavel, e com
disposto no Regulamento, observar-se-ao, designadamente as seguintes disposi¢des:

| — Despacho de autorizacao:

O presente concurso foi autorizado por Despacho do Comandante do IUM e homologado pelo
Chefe de Estado-Maior-General das Forgas Armadas, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
€ ndo ocupado no mapa de pessoal do [UM.

Il — Local de trabalho:

Instituto Universitario Militar.

Il — Requisitos de admissao:

1) Ser titular do grau de doutor numa das areas colocada a concurso. Caso o doutoramento
tenha sido conferido por instituicdo de ensino superior estrangeira, devem os candidatos comprovar
o respetivo reconhecimento ou equivaléncia de grau;
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2) Possuir dominio da lingua portuguesa, falada e escrita.

IV — Apresentacao das candidaturas:

As candidaturas s&o submetidas no enderego de correio eletronico candidaturas.depg@ium.pt.

V — Instrucao da candidatura:

Sem prejuizo do constante no artigo 20.° do Regulamento, a candidatura é instruida com os
seguintes documentos:

1) Requerimento de admisséao, de acordo com o formulario de utilizagéo obrigatdria, disponivel
em https://www.ium.pt/;

2) Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor numa das areas colocada a
concurso. Os/As titulares do grau de doutor/a obtido no estrangeiro tém de apresentar, além de
documento(s) comprovativo(s) da obtengdo do grau que mencione(m) explicitamente a area de
conhecimento em que foi atribuido, comprovativo do seu reconhecimento ou equivaléncia por
instituicdo de ensino superior portuguesa, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura;

3) Curriculum vitae do/a candidato/a, com a indicagao das obras e trabalhos efetuados e
publicados, bem como da atividade pedagodgica desenvolvida. O/A candidato/a deve assinalar
trés (3) trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade desenvolvida na
area cientifica das Ciéncias Empresariais — Gestdo e Administracdo na vertente gestéo glo-
bal e/ou Administragdo Publica. O curriculum vitae do/a candidato/a tem obrigatoriamente de
ser organizado de acordo com os critérios de avaliagao constantes nos pontos VI e VIl deste
edital;

4) Verséo eletronica (pdf) dos artigos cientificos publicados em revistas nacionais e inter-
nacionais mencionados no curriculum vitae e de outros trabalhos que o/a candidato/a considere
relevantes para a apreciagéo do juri;

5) No curriculum vitae o/a candidato/a devera dar a conhecer, em relagdo aos artigos publi-
cados em revistas cientificas, os quartis em que essas revistas se situavam nas bases de dados
de referéncia no ano da publicagdo, bem como o nimero de citagbes que, entretanto, alcangaram.
Sempre que possivel, devem ser apresentados numa tabela-sintese o h-index do candidato, o nu-
mero total de artigos e o numero total de citagdes registados nessas bases de dados, bem como
no Google Scholar;

6) Esta selecdo deve ser acompanhada de uma descrigao justificativa sucinta em que o/a
candidato/a explicita a sua contribuicdo e 0 modo como essa contribuicdo podera concorrer para
a missao do IUM e do Departamento de Gestéo;

7) Relatério sobre conteudos, programa, métodos de ensino e bibliografia numa unidade
curricular da area em que é aberto o concurso, incluindo a definigdo de objetivos, descricdo das
estratégias pedagogicas, discriminagao e justificagdo dos conteudos, distribuicao dos tempos de
contacto, processo de avaliagédo, e desenvolvimento de competéncias para a investigagao, pelos
alunos;

8) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptidao para o exercicio do
cargo a prover;

9) Os documentos que instruem a candidatura tém de ser apresentados em lingua portuguesa;

10) A ndo apresentagéo dos documentos exigidos nos termos do presente edital, a sua apre-
sentagao fora do prazo estipulado ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusao
do procedimento.

VI — Critério de avaliagdo em mérito absoluto:

Nos termos da alinea n) do artigo 3.° e do artigo 14.° do Regulamento, encontrando-se as
candidaturas devidamente instruidas de acordo com o exigido no presente edital, a admissdo em
mérito absoluto dos/as candidatos/as depende da posse de curriculo global que o juri considere
fundamentadamente revestir mérito cientifico, valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida,
capacidade de investigagao compativeis com o desempenho das fun¢des de Professor Auxiliar na
area cientifica das Ciéncias Empresariais — Gestao e Administragdo na vertente gestéo global e/ou
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Administragdo Publica, designadamente nas Unidades Curriculares de Gestao das Organizagoes,
Administragcao de Recursos e Comportamento Organizacional, e experiéncia profissional relevante,
cumulativamente com a apresentagao pelo/a candidato/a de, pelo menos, quatro (4) textos cien-
tificos na area.

VII — Método de selegao e critérios de avaliagao:

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o método de seleg¢do de
avaliagdo curricular que incidira sobre as seguintes vertentes:

a) Mérito cientifico;
b) Mérito pedagogico;
c) Extensao Universitaria.

2 — Aavaliagao curricular dos varios candidatos em cada um destes parametros deve atender
a area cientifica das Ciéncias Empresariais — Gestdo e Administragcdo na vertente gestéo global
e/ou Administragdo Publica.

3 — Os parametros a considerar em cada uma das vertentes enunciadas em VII.1 e a ponde-
ragao a atribuir a cada uma delas na classificagéo final sdo os que a seguir se discriminam:

a) A — Meérito cientifico (60 %):
Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-se-a em consideragéo os itens a seguir indicados:

A-1) Publicagdes cientificas. Na avaliagao deste critério deverao ser tidas em consideragéo a
qualidade e a quantidade das publicagdes, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacio-
nalizagdo, prémios ou outras formas de reconhecimento (35 %);

A-2) Participagdo em conferéncias e jornadas cientificas com comunicagéo. Na avaliagao
deste critério deveréao ser tidas em consideragao a relevancia, o numero e o grau de internacio-
nalizacéo (15 %);

A-3) Participagdo em juris nacionais ou internacionais de provas académicas. Na avaliagéo
deste parametro deverao ser tidas em consideragdo o numero, o papel desempenhado e a diver-
sidade (5 %);

A-4) Participagdo em atividades de investigagao. Na avaliagao deste parametro deverao ser
tidos em consideragao o papel desempenhado e o grau de internacionalizagéo (5 %);

b) B — Mérito pedagogico (30 %):
Na avaliacdo do mérito pedagdgico ter-se-a em consideragéo os seguintes itens:

B-1) Atividade docente (20 %) — Na avaliagao deste critério deverao ser tidos em consideragao
0 numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas na area a concurso, e a avaliagdo do
desempenho pedagdgico, quando exista;

B-2) Orientagdo (10 %) — Na avaliagao deste parametro deverao ser tidas em consideragao
o numero e diversidade das orientacoes;

¢) C — Extenséo universitaria (10 %):

Na avaliacao da participagdo em tarefas de extensao universitaria ter-se-a em consideracgao
prestacdes de servicos no ambito da valorizagdo econdmica e social do conhecimento, cursos e
seminarios de divulgagédo de conhecimentos e outras atividades relevantes para a investigagao e
0 ensino.

4 — Ordenacgao e metodologia de seriagéo:

A metodologia de seriagédo dos candidatos deve ser fundamentada por escrito e basear-se nos
critérios referidos no n.° 6 do artigo 50.° do ECDU e artigo 25.° do Regulamento.

5 — Audi¢des publicas:

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de audigdes publicas dos/as
candidatos/as admitidos/as, as quais, a realizarem-se, obedecem ao preceituado no artigo 24.° do
Regulamento.
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VIII — Constituicao do juri:
O juri é presidido pelo Chefe do DEPG, Comodoro José Rafael Salvado de Figueiredo e tem
como vogais 0s seguintes professores:

Doutor José Augusto de Jesus Felicio, Professor Catedratico do Instituto Superior de Economia
e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor José Rui de Matos Figueira, Professor Catedratico do Instituto Superior Técnico da
Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Alberto Martins Ferreira, Professor Catedratico Emérito do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa;

Doutor Manuel Francisco Pacheco Coelho, Professor Associado com agregagao do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Martins Saraiva Sarmento Coelho, Professora Catedratica Aposentada
da Academia Militar do Instituto Universitario Militar.

IX — Notificacao e consulta dos atos processuais:

1 — Das listas de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como da lista de classifica-
cao final e ordenacgédo dos/as candidatos/as sera dado conhecimento aos interessados/as mediante
notificagéo eletrénica.

2 — O processo de concurso podera ser consultado pelos/as candidatos/as no Departamento
de Servigos Académicos do Instituto Universitario Militar, nos termos indicados na notificagao
referida.

4 de maio de 2022. — O Comandante, Anténio Martins Pereira, Tenente-General.
315313303



